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Determinazione della Dotazione Organica 
E Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2025 - 2027 

Del Collegio interprovinciale dei Periti Agrari di Reggio Emilia e Parma  
 

Aggiornamento 2025 (delibera n. 26 del 25 giugno 2025) 
 
 

PREMESSO CHE 

 
L’obbligo di adozione del Piano dei fabbisogni del personale è previsto dall’art. 39, comma 

1, della legge n. 449 del 27.12.1997 “al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di 

ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le 

disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle Amministrazioni Pubbliche 

sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale”.  

 

Tale disposizione è stata successivamente rafforzata dalle indicazioni contenute nell’art. 

35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., il quale stabilisce 

che tutte le determinazioni relative all’avvio delle procedure di reclutamento sono 

adottate sulla base della suddetta programmazione triennale, ciò significando che tale 

documento risulta assolutamente propedeutico a qualsivoglia procedura che consenta 

l’assunzione di personale nella pubblica amministrazione, indipendentemente dalle 

modalità di assunzione.  

 

Il presente piano, relativo al triennio 2025-2027, tiene conto:  

 

dell’attuale quadro legislativo, come modificatosi a seguito delle disposizioni normative 

intervenute con il d.lgs. n. 75/2017, con la legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018), 

con la legge n. 145/2018 (legge di bilancio 2019) in materia di reclutamento ed 

assunzioni di personale e con la legge 19 giugno 2019, n.56;  

 

delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da 

parte delle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della funzione 
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pubblica ai sensi dell’art. 6 ter, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 e pubblicate nella G.U. 

n. 173 del 27/7/2018.  

Il Piano rappresenta lo strumento strategico per individuare le esigenze di personale in 

relazione alle funzioni istituzionali e agli obiettivi di performance organizzativa e per 

illustrare le effettive esigenze di reclutamento delle risorse umane necessarie 

all’organizzazione. Al riguardo, la scelta delle professionalità implica un'attività di analisi 

ed una rappresentazione delle esigenze sotto il profilo quantitativo (consistenza numerica 

delle unità necessarie ad assolvere la mission dell'amministrazione) e qualitativo 

(tipologie di professioni e competenze professionali), volta a rilevare realmente le effettive 

esigenze. 

DATO ATTO 

 

che la definizione dei fabbisogni è stata effettuata sulla base del profilo professionale 

necessario al Collegio interprovinciale per lo svolgimento delle sue attività istituzionali e 

per realizzare attività di sviluppo.  

 

La definizione dei fabbisogni di personale tiene conto che non sussistono eccedenze di 

unità di personale ai sensi dell’art. 33 c.1-bis del Dlgs. n. 165/2001.  

 

Il Piano triennale dei fabbisogni è adottato annualmente e può essere modificato per 

consentire l’adeguamento alle esigenze organizzative, a fronte dell’evoluzione dei 

fabbisogni di personale del Collegio interprovinciale nell’arco del triennio, tenuto conto 

sia delle risorse disponibili sia degli impatti di carattere economico correlate. (allegato A) 

 

ACCERTATO 

 

che il contenuto del Piano deve indicare la consistenza della dotazione organica e la 

totalità delle figure professionali necessarie all’Ente (Allegato B) e la sua eventuale 

modulazione in base ai fabbisogni programmati; al tempo stesso deve illustrare le risorse 

finanziarie destinate alla sua attuazione quantificate sulla base delle spese di personale 

in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali; 
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DELIBERA 

di confermare l’allegata dotazione organica intesa come personale attualmente in servizio 

anche per il triennio 2025 – 2027;  

 

che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2025 - 2027 non 

prevede nessun incremento di personale, di precisare altresì che il predetto piano sarà 

suscettibile di modifiche ed integrazioni a seguito di sopraggiunte necessità straordinarie 

ad oggi imprevedibili, variazioni approvate solo a fronte di una reale capacità economica 

assunzionale per gli anni di riferimento; 

 

di disporre la trasmissione del presente atto al Personale Dipendente;  

   

PIANTA ORGANICA VIGENTE 

 

PERSONALE: PIANTA ORGANICA E POSTI VACANTI 

 

PROFILO PROFESSIONALE 
QUALIFICA FUNZIONALE 

 
DOTAZIONE 

 
CONSISTENZA 

ORGANICA 

 
POSTI VACANTI 

 

B3 part-time 28 ore sett. 1 1 0 

 

TOTALI 1 1 0 

 

 

ALLEGATO A 

 

ANNO N. Dipendenti Area B3   
tempo indeterminato 

Totale Dipendenti 

2025 1 1 

2026 1 1 

2027 1 1 
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ALLEGATO B 

  
Stante la dotazione organica si evidenzia come non vi sia una suddivisione rigida delle 
funzioni. Quindi le unità indicate rappresentano quanti Dipendenti possono occuparsi 
di un determinato settore. 
 

 

Area B3 N. Unità Funzione 

 1 Eventi Formativi e Culturali 

 1 Archivio 

Protocollo Informatico 

Corrispondenza 

Segreteria 

 1 Patrocini 

 1 Segreteria Presidenza 

 1 Segreteria Commissioni 

Consiglio Direttivo 

 1 Quota Associativa 

 1 Contabilità 

Bilancio Preventivo 

Bilancio Consuntivo 

 1 Gestione Albo 

 1 Gestione Sito Istituzionale 

 1 Adempimenti per obblighi di legge 

Gestione Piattaforme 

 1 PEC Consiglio Nazionale 

PEC iscritti 

 1 Fatturazione elettronica 

Gestione IVA - Split Payment 

 
 
La compatibilità del piano delle assunzioni con le disponibilità di bilancio è garantita 
dagli stanziamenti già previsti nel bilancio di previsione 2025 e nel previsionale a tre 
anni. 
 
Personale comandato 
E’ previsto l’utilizzo temporaneo del personale dipendente del Collegio Interprovinciale dei 
Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati di Reggio Emilia e Parma in posizione di comando 
temporaneo e parziale presso il l’Ordine dei Periti Industriali della provincia di Reggio 
Emilia. 
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Personale a tempo determinato o con altri rapporti di lavoro flessibile 
Presso l’ufficio del Collegio interprovinciale non risulta esservi personale con rapporti di 
lavoro subordinato a tempo determinato o con altre tipologie contrattuali di tipo flessibile 
(somministrazione lavoro, incarichi di lavoro autonomi ecc.) alla data della presente 
delibera. 
 
Categorie Protette 
Il Collegio interprovinciale, avendo meno di n. 15 dipendenti, non è soggetto agli obblighi 
di cui alla L. n. 68/1999. 
 

Il presente Piano verrà pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 
web del Collegio interprovinciale https://www.peritiagrarire.it/ ed i suoi dati verranno 
inseriti nell’apposita piattaforma del Piano al SICO, Sistema Conoscitivo del personale 
dipendente dalle Amministrazioni Pubbliche. 
 

Si manda alla segretaria per gli adempimenti conseguenti. 

 
 
 
Il Presidente del Collegio interprovinciale 
          Marco Per. Agr. Cagossi 
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